HR SZAKJOGASZ
szakiranyu tovabbképzési szak

Képzési- és kimeneti kovetelmények

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
HR szakjogész szakiranyt tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: HR szakjogasz

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre torténé felvétel feltétele: jogasz oklevél

5. A képzési ido: 3 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezet-
ben, tevékenységrendszerben:

7.1 A képzés célja

A képzés célja, hogy egy holisztikus szemléletben a munkaerd kezelésével ¢s menedzselé-
sével 0sszefliggd ismereteket adjon 4t jogasz végzettséggel rendelkezdnek. A jogészok je-
lentds része akar ligyvéd, akar jogtanacsos, akar mas beosztasban vagy pozicidoban a mun-
kajuk soran igen nagy mértékben foglalkoznak gazdasagi teriiletekkel. Ezért is fontos, hogy
olyan tudas birtokaba juthassanak, mely ennek a gazdasagi teriiletnek az egyik legfonto-
sabb agaval a munkajoggal, munkaiiggyel ¢s munkaerdpiaccal foglalkozik. A képzés soran
szerteagazo ismeretet szereznek a munka vilagdban, ami napjainkban nélkiilozhetetlen
azon ligyvédek, jogaszok szamara, akik cégeknek a cégjogi, illetve munkajogi tevékenysé-
gében segédkeznek. A munkajogi ismeretek elmélyitése mellett human és gazdasagi isme-
reteket is szereznek, ami szintén tovabb segiti a hatékony munkat és a modern kihivasok-
nak vald megfelelést.

A képzés kozéppontjaban a human toke all. A képzés interdiszciplinaris szemlélettel koze-
liti meg a témat. A képzés biztositja mindazon jogi-gazdasagi — és tarsadalomtudoményi
ismeretanyagot, mely sziikséges ahhoz, hogy a képzést elvégzék a HR teriiletekkel pro-
fessziondlisan foglalkozhassanak. A képzés soran éppen ezért a klasszikus munkajogi és
szocialis jogi terliletek mellett a toborzassal, munkaerd piaccal és a CSR-rel és menedzs-
menttel kapcsolatos ismereteket is megismerik a hallgatok. A képzés soran a jogaszi hiva-
tas gyakorlasahoz széleskorli ismereteket nyujt a mikro-szintli folyamatokrol, a stratégiai
emberi eréforrds gazdalkodasrdl, a pszichologia és a kommunikécio6 alapjairol.



7.2

7.3

A képzés altal fejlesztett kompetenciak

Altalanos kompetenciik (személyes adottsagok, készségek):

A HR szakteriileten felmeriilt problémak felismerése és a problémak holisztikus megolda-
sok kialakitasanak képessége a munkajogi a szocialis jogi egyenlé banasmadd kovetelmé-
nyeinek megfeleléen. A HR folyamatok, vezetési folyamatok permanens javitasa, targya-
lasi, kommunikacios és konfliktuskezeld képesség, attekintési, rendszerezo €s valtoztatasi
képesség, kreativ vezetdi és szervezoi ismeretek €s attitiid.

Szakmai kompetencia (személyes adottsagok, készségek):

A klasszikus HR feladatok ellatasan tul a képzés megfelelé kompetenciakat biztosit a mo-
dern és naprakész HR vezetdi feladatok ellatdsahoz, a munkaerd-gazdalkodas hatéko-
nyabba tételéhez, napjaink informatikai és marketing kihivasainak kezeléséhez a HR és a
vezetés teriiletén. A képzés olyan ismeretek dtadasat tartjuk fontosnak, amelyben a hallga-
tok komplex szakmai kompetenciakra tesznek szert azéltal, hogy parhuzamosan ismerik
meg ugyanannak a kérdésnek a jogi és gazdasagi oldalat is. A képzés kiterjed a megfeleld
szakember kivalasztasdhoz kapcsolodd folyamatok teljes korli menedzseléséhez, a jogi,
gazdasagi és praktikus pszichologiai ismeretektdl kezdddden a racionalis munkaszervezés,
szervezett feladatelosztas eszkozeinek megismerésére, a karriermenedzsment alkalmaza-
sara a szervezeti fejlédés érdekében. A képzés kiterjed a klasszikus munkajogi teriiletek
mellett a munkavédelem, a munkaiigyi ellenérzés gyakorlatanak megismerésére, a vita-
rendezés alternativ megoldasaira, a felelds vallalati magatartas, a vallalati etika, a munka-
pszicholdgia, az ergondmia ¢€s a rekredcio teriiletére is.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

A képzés célja a jogasz végzettséggel rendelkezOk részére a magasabb szintli ismeretek
elsajatitdsa a HR terén. A képzés soran szertedgazo ismeretet szereznek a munka vilagéban,
ami napjainkban nélkiilozhetetlen azon tligyvédek, jogaszok szdmara, akik cégeknek a cég-
jogi, illetve munkajogi tevékenységében segédkeznek. A munkajogi ismeretek elmélyitése
mellett human és gazdasagi ismereteket is szereznek, ami szintén tovabb segiti a hatékony
munkat és a modern kihivasoknak valé megfelelést.

A képzés kozéppontjdban a human erdforrds, mint interdiszciplindris szemlélet jelenik
meg. A munkajogi, munkavédelmi, szakképzési, foglalkoztatasi eurdpai uniods jogi isme-
retek megadjak a jogalkalmazas problémainak hatékony és torvényes megoldasahoz, egyes
tényallasokra a legmegfeleldbb megoldas kivalasztasdhoz sziikséges tudast. A képzés so-
ran a jogaszi hivatas gyakorldsdhoz sz¢leskorii ismereteket nyujt a mikro-szintii folyama-
tokrol, a stratégiai emberi erdforras gazdalkodasrol, a pszichologia és a kommunikécid
alapjairol.

A képzés a verseny- €s a kozszféraban egyarant kompatibilis tudast biztosit. A képzés is-
meretei sziikségesek az emberi erdforrassal gazdalkodoknak, munkajogaszoknak, cég-
jogaszoknak.



7.4

7.5

Tudaselemek, megszerezheto ismeretek:

A szakiranyt tovabbképzés céljanak (kiildetésének) megfelelden az érintett (elsésorban, de
nem kizarolagosan) HR szakemberek, kiilonféle funkcionalis teriileten tevékenykedd mun-
kahelyi vezetok részére a szakképzettségiikhoz, az ellatott feladat- és felelosségkoriikhoz
(vezetdi tevékenységilikhoz) igazodd meghatarozott rendszer szemléletli teljes kora szak-
tudast, integralt tObbes szakértelmet biztosit a képzés. Ennek részeként képessé valnak az
altaluk végzett tevékenység-folyamatok komplex elemzésére és értékelésére. Képessé val-
nak a holisztikus szemlélet és a szinergia alkalmazasara, ezaltal a munkaltatd szervezetfe;-
lesztéséhez hatékony segitséget tudnak nyujtani. A képzésben résztvevo HR teriileten dol-
gozd szakemberek, munkahelyi vezetdk a képzés soran egyiittmiikodve, egymas korabbi
tapasztalatait megismerve és elemezve tovabbi 0) ismereteket szerezhetnek, novelhetik
személyes €s szervezeti kapcsolati- és tudastokéjiiket.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé fobb ismeretkorok és az ismeretkorok-
ho6z rendelt kreditérték HR szakjogasz szakon:

a) Emberi erdforras: 30 kredit
- Human eréforras menedzsment I. 5 kredit
- Toborzas, kivalasztas, karriermenedzsment 3 kredit
- Villalati gazdasagtan 2 kredit
- Human erdforrds menedzsment II. 5 kredit
- Human controlling 2 kredit
- IT (informatikai) kihivasok a HR-ben 2 kredit
- Tudésmenedzsment 3 kredit
- Vezetés-szervezés, stratégiai menedzsment 2 kredit
- Projektmenedzsment 2 kredit
- Rekreacio 2 kredit
- Marketing kihivasok a HR-ben 2 kredit
b) Jogi ismeretek: 20 kredit
- Munkajog, munkavédelem, munkaiigyi ellendrzes 6 kredit
- Szocialis jog 3 kredit
- Tarsasagi jog 2 kredit
- Pénziigyi jog 2 kredit
- Adatvédelem, esélyegyenldség, hazai és eurdpai jogi alapismeretek 3 kredit
- Munkajog II. 4 kredit
C) Munkaiigyi menedzsment: 10 kredit
- Egyiittmiikodési kompetenciak 2 kredit
-  Téargyalastechnika 2 kredit
- Munkapszichologia, ergonodmia, kornyezeti holisztika 2 kredit
- CSR, vallalati etika, média 2 kredit
- Munkatigyi kapcsolatok, ADR 2 kredit
d) Zarévizsga konzultacio: 24 kredit
e) Szakdolgozat: 6 kredit



AZ OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPLO ADATOK

a) A képzés megnevezése: HR szakjogasz szakiranyt tovabbképzési szak

b) A képzés kddja: TTOVHRI

C) A képzés helye: Miskolc

d) A képzés nyelve: magyar

e) A képzés munkarendje: levelezd

f)  Szakirany(ok): -

g) Specializacio(k): -

h) Miuveltségteriilet(ek): -

1) A nyilvantartasba vétel ideje: FNYF/934-3/2019. szamu hatarozat (2019. augusztus 12.)
szerint

J) A meghirdetés kezd6 tanéve: 2019/2020. tanév 1. félév

K) A meghirdetés utolsé tanéve: -

I) Képzési egylittmiikodések: -

m) A képzés folytatasahoz sziikséges hatarozatok adatai:
e ME 57/2019. szamu szenatusi hatarozat (2019. marcius 28.)



